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価値共創への戦略

　百十四銀行は、国連が提唱する持続可能な開発目標
（SDGs）の達成に取り組むことで、経営理念に掲げる
「お客さま・地域社会との共存共栄」の実現をめざしま
す。

SDGs達成に向けた活動 地域の魅力を発掘し、それを発信することで地域価
値を創造します。地域価値の創造

金融の枠を越えてお客さまと地域を徹底サポート
することで、共に成長する好循環を実現します。

地域経済の
成長・発展

資産形成のサポートを通じ幸せな生活を支援すると
ともに、社会貢献を通じ地域活性化に取り組みます。

地域に住む人々の
幸せの支援

多様な考え方を受け入れ、役職員や地域の人々がい
きいきと活躍できる場を提供してまいります。

誰もが活躍できる
場の創出

重
点
テ
ー
マ

　金融商品・サービスの提供、地域の森林保
全活動、省エネ店舗等を通じ、環境配慮型社
会の実現に取り組んでおります。 社会

環境

SSocial

Environment

● フォレストマッチング協働の森づくり
● ペーパーレス化の推進
● 省エネ店舗、エコカー導入
● クールビズ

環境保全

● 環境配慮型融資・私募債取扱い
● 通帳レス（無通帳口座）

環境ビジネス

　中期経営計画に掲げる“3つのチャレンジ”
や地域社会との交流を通じてお客さまや地
域の成長を支援しております。また、働き方
改革によりやりがいを持って長く働ける環
境の整備に積極的に取り組んでおります。

● 事業性評価
● ビジネスマッチング
● Ｍ＆Ａ・事業承継
● 海外ビジネス支援
● �経営改善・事業再生

支援
● 農業分野支援
● 医療・介護分野支援

事業価値向上
● 資産形成支援
● �スマートフォン 

アプリ
● �インターネット 

バンキング

生涯価値向上
● 創業支援
● 観光振興支援
● 地公体との連携協定
● 産業育成

地域価値創造
● �文化・芸術・ 

スポーツ振興
● 金融教育
● 人材育成
● 女性活躍推進
● 働き方改革

社会的責任

　当行の持続的な成長と中長期的な企業
価値向上に不可欠との認識のもと、ガバナ
ンス態勢の強化に取り組んでおります。

ガバナンス
Governance

● コーポレート・ガバナンス
● コンプライアンス態勢
● リスク管理態勢

経営基盤の充実

E G

詳細はP11-17と資料編のP13-18をご覧下さい
詳細はP19をご覧下さい

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」 の
略称。2015年9月の国連サミットで採択され、2030年までに国
際社会が達成すべき「貧困や飢餓の根絶」「環境保全」「多様な人
材の活躍」「技術革新」等の17の目標とそれを実現するための
169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

SDGsの目標の中でも、当
行の経営理念や事業活動等
と特に親和性の高い目標の
達成に向けて右記の４つを
重点テーマとして取り組ん
でまいります。

百十四銀行SDGs宣言

詳細はP18をご覧下さい
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