
百十四グループのめざす姿

長期ビジョン（百十四グループが長期的にめざす姿）
人口減少・少子高齢化の進展に加え、脱炭素・循環型社会への移行や加速するデジタルシフトへの対応等、地域のサステナ
ビリティに関わる課題は多様化・複雑化しております。このような環境変化の中で、私たち百十四グループが地域とともに
持続的に成長するためには、長期的な視点で地域のサステナビリティに関する課題に主体的に取り組むことで、経営の持続
可能性を高めていく必要があります。
こうした認識のもと、百十四グループは、サステナビリティに関する課題のうち優先的に取り組むべき重要課題を「百十四
グループマテリアリティ」として特定するとともに、マテリアリティの解決に向けて長期的にめざす方向性として「長期ビジ
ョン2030」を定めました。

百十四グループ経営のサステナビリティ向上

職員のウェルビーイング

「法人のお客さま」の
ウェルビーイング

「個人のお客さま」の
ウェルビーイング

職員が働きがいと働きやすさを実感し、
個々の能力を最大限発揮して自己実現が図られた状態

ウェルビーイングな地域社会の創造

金融・非金融の重要な経営課題が
解決されることで事業の成長が実

感できる状態

人生100年時代に向けてライフプ
ランに沿った着実な資産形成の実
現等により、将来に不安なく生活

できる状態

「地域」の
ウェルビーイング

地域経済が活性化するとともに、
重要な環境・社会課題が解決され
ることで、 将来世代が安心して住

み続けることができる状態

株主価値の向上

重要な環境・社会課題の解決により、“地域のみ
んな”がより良くあり続けられるウェルビーイング
な社会の実現

環
境
・
社
会
価
値

▪ グループマテリアリティに係るサステナビリ
ティKPIの達成

私たちが実現したいこと — ウェルビーイングな地域社会の創造
長期ビジョンの策定に際し、まずは各ステークホルダーの「ウェルビーイングな状態」を考えました。私たちは各ステーク

ホルダーのウェルビーイング実現に向けたパートナーとして伴走していくことで、“地域のみんな”と一緒に環境・社会価値
の向上したウェルビーイングな社会を創ってまいります。

• • • ビジョン実現により生み出す価値 • • •

環境・社会価値と経済価値の両立
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2030年度を見据えた百十四グループがめざす姿

収益性向上と経営基盤強化による百十四グループ
の経営のサステナビリティの向上

経
済
価
値

長期的にめざす水準
▪連結ROE5％程度

▪連結自己資本比率10％程度

総合コンサルティング・グループの進化により、
地域のみんなとウェルビーイングな社会を創造する長期ビジョン2030

その実現に向けて — 総合コンサルティング・グループを進化させる
めざす姿の実現に向けて、私たちは前中期経営計画「トライ☆ミライ！」より進めてきた「総合コンサルティング・グループ

への転換」の取組みを更に進め、「金融サービスの高度化」と「非金融の領域拡大」によりお客さま・地域の課題解決力を更に
強化するとともに、ファイナンスとコンサルティングのシナジーの徹底追求により本業利益の拡大を図ることで総合コンサ
ルティング・グループを進化させてまいります。

第3 Phase第2 Phase第1 Phase
新中計「創ろうイ・イ・ヨ♪」

前中計
「トライ☆ミライ！」

ファイナンス領域の高度化
(新商品・デジタル化)

金融・非金融の
融合による
シナジー創出

コンサルティング機能強化と
新事業の探索 コンサルティング領域

新事業領域
非
金
融
領
域

金
融
領
域

伝統的銀行業務

コンサルティング機能強化と新事業の探索

［進化］
課題解決力の強化・本業利益の拡大

［転換］
コンサルティングメニュー
の拡充と営業体制の構築

投資専門会社地域活性化

環境広告関連

シニアライフサポートデジタル・BPO

事業承継経営・再生

ICT人事

エリアデザイン海外支援

新事業の“挑戦”領域

コンサルティング領域

 伝統的銀行業務

サステナブルファイナンス等の
付加価値の高い商品の推進

デジタルを活用した
新商品・サービスの導入

長期ビジョン2030

• • • ビジョン実現により生み出す価値 • • •

環境・社会価値と経済価値の両立
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