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For Our Stakeholders
地域金融機関としての責務の遂行を通じ、
ステークホルダーの皆さまとともに地域社会の持続的成長をめざします。
本誌は、株主及び投資家の皆さまをはじめ、当行をご利用のお客さま、
そして地域の皆さまに私たちの取組みをご理解いただくとともに、
私たちから皆さまへのコミットメントとして発行します。

1  �お客さま・地域社会との共存共栄を�
めざします。

2  �活気ある企業風土の醸成を�
めざします。

3  �健全性の確保と企業価値の創造を�
めざします。

経営理念
⃝対話を密にし、相互の信頼を深めます
⃝�プロフェッショナルとして成長するための努力を�
惜しみません

⃝�多様性（ダイバーシティー）を理解し、人権を尊重�
します

⃝�環境の負荷軽減に努め、地域の活性化に貢献します
⃝�ステークホルダーの期待を超える行動を実践します

行動指針 編集方針

百十四銀行は、当行グループの持続可能な価値創造に向けた取組みについて、財
務情報と非財務情報の両面からステークホルダーの皆さまに分かりやすくお伝え
することを目的に本報告書を作成しました。編集にあたっては、参考としたガイ
ドラインとして国際統合報告評議会（IIRC）が提唱する「国際統合報告フレーム
ワーク」、サステナビリティ情報については「気候関連財務情報開示タスクフ
ォース（TCFD）」を参考にしています。
なお、本報告書（情報編・資料編）は、銀行法第21条に基づくディスクロージャー
資料（業績及び財産の状況に関する説明資料）を兼ねています。計数につきまして
は資料編をご覧下さい。
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