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News Release
 
 

  「クールビズ」の実施 及び 勤務時の服装見直しについて 

～本部職員を対象に「カジュアルフライデー」の試行を開始します！～ 
 
 

百十四銀行（頭取 綾田 裕次郎）は、地球温暖化防止及び節電への取組みとして、「クールビズ」を 

５月１日（土）より開始します。 

加えて、５月より本部職員を対象に「カジュアルフライデー（毎週金曜日はビジネスカジュアルでの勤務）」

の試行を開始します。この取組みは、服装の慣習を見直し自由な服装で勤務するもので、職員の柔軟な発想

力や創造力を発揮しやすい企業風土を醸成し、組織の活性化を図ることを目的としています。 

当行は、今後も自主性・多様性を尊重し合い、職員がいきいきと仕事に取り組むことができる職場環境を

整備することで、ダイバーシティの更なる推進をしてまいります。 

 

記 

１．「クールビズ」の実施 

（１）実施期間    ２０２１年５月１日（土）～１０月３１日（日） 

 （２）実施内容    ①冷房時の適切な温度調節の実施 

             本部・営業店 ： ２８℃（但し、営業店の営業時間中は２５℃）とします。 

            ②軽装の実施 

             ノーネクタイを原則とし、上着は気候に応じての対応とします。 

 （３）目  的    ・過度な冷房を抑制し節電対策をすることで、環境保全活動に積極的に取り組ん

でまいります。 

                                     

 

 

２．「カジュアルフライデー」の試行 

 （１）試行開始日   ２０２１年５月７日（金）  

 （２）実施内容    ・本部職員を対象に、毎週金曜日はビジネスカジュアルでの勤務を可とします。 

なお、試行期間中は、ＴＰＯ（時間・場所・場合）等に応じた清潔感ある身だ

しなみにつとめてまいります。 

（３）目  的    ・柔軟な発想力や創造力を発揮しやすい企業風土を醸成し、組織の活性化を目指 

すとともに、ダイバーシティの更なる推進を図ってまいります。 

・ＳＤＧｓ目標５「ジェンダー平等を実現しよう」、目標８「働きがいも経済成

長も」の達成へ貢献してまいります。 
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