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日 
News Release

  

新新日日本本建建工工株株式式会会社社様様のの『『SSDDGGss 宣宣言言』』策策定定をを支支援援ししままししたた！！  

～～おお客客ささままのの SDGs にに関関すするる取取組組みみををトトーータタルルササポポーートト～～ 

 

 

百十四銀行（頭取 綾田 裕次郎）が実施する「百十四SDGs取組支援サービス」を通

じて、木太支店取引先 新日本建工株式会社（高松市林町 代表取締役 岡村 真史）が『S

DGs宣言』を策定されましたのでお知らせします。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまのSDGsへの取組みを支援してまいり

ます。 

 

 

記 

 

〇企業概要 

会 社 名 新日本建工株式会社 

所 在 地 香川県高松市林町 6番地 15 

代 表 者 岡村 真史 

業 種 内装工事業 

 ※新日本建工株式会社の「SDGs宣言」および「百十四 SDGs取組支援サービス」の

概要については、別紙をご参照ください。 
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新日本建工株式会社 

SDGs宣言 
当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 

２０２２年４月２７日 

新日本建工株式会社 

代表取締役 岡村 真史 

SDGsの達成に向けた取組み 

職人に光があたる職場 

当社は創業以来、主に天井・壁などの内装

施工により、快適な空間づくりの提供に努め

ております。第一線で働く職人に光があたる

職場にするため、座学や実技を通した職人

研修の実施、キャリアアップモデルの構築、資

格手当の支給など、様々な施策を実施して

おります。 

ＤＸへの取組み 

国の政策である働き方改革に則り、DXへの

取組みを行っております。BIMやタブレットを

導入し、現場管理の効率化、現場作業の

デジタル化を推進しております。また、香川大

学・芝浦工業大学との産学連携により、

BIMデータを用いたVR空間での体験学習・

危険予知への取組みも行っております。 

現場と未来をつくる職人の育成 

職人の高齢化・伝承者不足・若年層の入

職率の低下等の様々な問題を解決すべく、

当社代表者が代表理事を務める、一般社

団法人職人育成塾を開校しました。これか

らも、現場と未来をつくる職人の育成に積極

的に取り組んでまいります。 

安全かつ高度な品質の提供 

工程管理の徹底、全従業員へのリスクアセ

スメント作業手順書の配布、安全施工勉

強会や現場巡回の継続的な実施により、

安心・安全で高品質な施工を行っておりま

す。今後も、日々習得した技術やノウハウに

より、私たちの強みである安全かつ高度な品

質の提供に努めてまいります。 

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）とは、 
2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに国際社会が達成すべき目標。 
持続可能な社会を実現するための17の目標、169のターゲットで構成されています。 

SDGsとは 



【別紙】 

 

「百十四 SDGs取組支援サービス」について 

 

〇サービス概要 

取 扱 店 全店 

対 象 当行と取引のある法人のお客さま 

サービス内容 

①SDGsへの取組状況を評価し、結果をフィードバック 

・「SDGs取組状況チェックシート※」でお客さまの SDGs への取組

状況をチェックし、結果をフィードバック。 

②対外 PR支援 

 ・必要に応じてお客さま独自の“SDGs宣言”の策定をサポート。 

 ・希望に応じて、当行より本サービス利用にかかるニュースリリー

スを実施。 

利用手数料 110,000円（消費税込） 

 ※チェックシートの作成については、地元企業の SDGs への取組支援に賛同いただいた三井

住友海上火災保険株式会社およびMS&ADインターリスク総研株式会社に協力をいただい

ております。 

 

    


