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オンライン（Zoom）開催 

百十四銀行人事労務セミナーの開催について 

 

 百十四銀行（頭取 綾田 裕次郎）は、人事労務関連のニーズや課題を持つお客さまを対象に、下記の

とおり「百十四銀行人事労務セミナー」を開催いたしますのでお知らせします。 

 今回のセミナーでは、多彩な人材の採用、及び事業・組織と一体となった人事制度の見直し、並びに年

末調整の効率化等の人事労務に関する分野について情報をご提供します。 

 当行は、今後も地域金融機関として、お客さまのさまざな経営課題解決に向け貢献してまいります。 

 

  

記 

【セミナー概要】 

名  称 百十四銀行人事労務セミナー 

日 程 2022年11月10日（木）14：00～15：45 

内  容 
 ・事業、組織、人事の三位一体の変革 

・多彩な人材確保、人事制度、人事労務 

開催方式 
オンライン開催（Zoom）  

※お申し込みいただいた方に視聴用URLを送信いたします。 

受 講 料 無料 

申込方法 
別紙記載の QRコードまたは百十四銀行のホームページから、 

本セミナーの申込専用サイトへお進みいただきお申し込みください。 

申込締切 2022年11月9日（水） 

定  員 500名（先着順） 

主 催 株式会社百十四銀行 

共  催 

公益財団法人日本生産性本部 

パーソルホールディングス株式会社 

株式会社エス・ピー・エス 

フリー株式会社 

 以 上 

 

 



2022年 11月10日（木）14:00～15:45 

コ ロ ナ 禍 で 見 え た し な や か な 企 業 の 

事業・組織・人事の三位一体の変革 

Webフォームよりお申込みください 

主 催 

株式会社 エス・ピー・エス 公益財団法人日本生産性本部 
パーソルホールディングス株式会社 フリー株式会社 

共 催 

開催 
日時 

講演 
内容 

申込 
方法 

2022年11月9日(水)14:00申込締切 

百十四銀行人事労務セミナー 

受講料 

無 料 

オンライン 
セミナー 

開催日前日までに、お申込み時にご登録いただきましたメールアドレスに受講用URLを 
送付いたします 

 ZOOM ウェビナー 開催 
形式 

第２部 

スマートフォンで右記QRコードで読み込みいただくか、百十四銀行 
ホームページからお願いします 

14:05～ 

14:25～ 

 定員：500名（先着順） 

百十四銀行 検索 

第１部 

多彩な人材確保・人事制度・人事労務 

コロナ禍で見えたしなやかな企業の 

事業･組織･人事の 
三位一体の変革 
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公益財団法人日本生産性本部  
 代表経営コンサルタント 元井 弘 氏 

第１部 
講 師 



株式会社百十四銀行 コンサルティング部 
コンサルティング１グループ 松浦 
℡ 087-836-2913（平日9:00～17:30） 

本セミナーに関するお問い合わせ先 

事業・組織・人事の三位一体の変革 

多彩な人材確保・人事制度・人事労務 

第1部 

第2部 

20
min 

80
min 

公益財団法人日本生産性本部  
 代表経営コンサルタント 元井 弘 氏 

20
min 

20
min 

20
min 

20
min 

経歴 

では 

では 

講演 
内容 

2022年9月28日現在 

詳細 

百十四銀行 人事制度チーム 

フリー株式会社 

パーソルホールディングス株式会社 

株式会社エス・ピー・エス 

前半は事業継続や更なる事業拡大に向けて必要な人材確保のご案内、後半は
高い専門性を持つプロ人材のスポット活用による経営課題を解決するサービ
スおよび、即戦力となる外国人材マッチング・定着支援サービスについてご
紹介します。 

近年のインターネットの普及と進化に伴い、求職者の行動は大幅に変化して
います。その変化に合わせて優秀な人材を獲得する方法や競合他社に先んじ
て選ばれるための方法などを解説します。 

多様化する組織やヒトに関する課題を解決するための人事制度見直しの“ポイ
ント”や“期待効果”に加えて、成功している組織に見られる共通点についてご
紹介します。 

労務ご担当者にとって負担が大きい年末調整。お困りの方も多いのではない
でしょうか。従来の年末調整の課題、電子化する際のポイントや必要な準備、
スケジュールについて解説します。 

百十四銀行 人材紹介チーム 

経営コンサルタント歴40年超。経営改善・改革、組織・人事システムの改革、経営戦略・
経営計画策定のコンサルティング、教育訓練などを手掛ける。実際に企業の中に入り込み、
経営トップや社員とともに改善していくスタイルを実践。コンサルティング対象企業数は
700社を超える。 

優秀な人材を採用！求職者の行動にピッタリ合わせた対策とは？ 

多様化する組織やヒトに関する課題を解決するための”人事制度見直し” 

労務ご担当者にとって負担が大きい年末調整について 

経営課題解決に向けた金融機関の人材ソリューションサービスについて 

コロナ禍で見えたしなやかな企業の 


