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日 
News Release

  

キキャャリリアアッッププ株株式式会会社社様様のの『『SSDDGGss 宣宣言言』』策策定定をを支支援援ししままししたた！！  

～～おお客客ささままのの SDGs にに関関すするる取取組組みみををトトーータタルルササポポーートト～～ 

 

 

百十四銀行（頭取 綾田 裕次郎）が実施する「百十四SDGs取組支援サービス」を通

じて、神戸支店取引先 キャリアップ株式会社（兵庫県尼崎市御園町 代表取締役 井浪 

謙祐）が『SDGs宣言』を策定されましたのでお知らせします。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまのSDGsへの取組みを支援してまいり

ます。 

 

 

記 

 

〇企業概要 

会 社 名 キャリアップ株式会社 

所 在 地 兵庫県尼崎市御園町 21番地MG尼崎駅前ビル 3階 

代 表 者 井浪 謙祐 

業 種 人材派遣業 

 ※キャリアップ株式会社の「SDGs宣言」の概要については、別紙をご参照ください。 
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キャリアップ株式会社 

SDGs宣言 
 当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 

２０２２年１１月７日 

キャリアップ株式会社 

代表取締役 井浪 謙祐 

SDGsの達成に向けた取組み 

 

 当社は人材派遣事業者として、雇用の機会

を提供すると共に、雇用の安定と経済生産性

の向上に取り組んでまいります。また、派遣先

企業と連携し、安心して働き続けるベースをつ

くり、個人の成長を応援していきます。 

働きやすい職場環境の構築 

女性活躍の推進、社員の意向を反映した勤

務形態など、働きやすい職場環境づくりに取

り組んでまいります。また、ハラスメント対応窓

口の設置や、長時間労働の抑制に取り組み、

ワークライフバランスの推進を行っています。 

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）とは、 
2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに国際社会が達成すべき目標。 
持続可能な社会を実現するための17の目標、169のターゲットで構成されています。 

SDGsとは 

地域コミュニティとの連携 

 

思いやりと責任感を持ちトモに成長する 

今後、地域コミュニティとの連携により、地元企

業と地元人材のマッチング支援・人材派遣に

よる地域の人手不足解消など、地域経済にお

ける経済活動の発展と雇用機会の創出に貢

献してまいります。 


