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日 
News Release

株株式式会会社社川川六六様様のの  

『『ササスステテナナビビリリテティィ経経営営方方針針』』策策定定をを支支援援ししままししたた！！  
 

 

百十四銀行（頭取 綾田 裕次郎）が実施する「114サステナビリティ経営導入支援サ

ービス」を通じて、高松支店取引先 株式会社川六（香川県高松市百間町 代表取締役 

寳田 圭一）が『サステナビリティ経営方針』を策定されましたのでお知らせします。 

なお、本件は『114サステナビリティ経営導入支援サービス』の香川県内第1号案件

となります。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまのSDGsへの取組みを支援してまいり

ます。 

 

 

記 

 

〇企業概要 

会 社 名 株式会社川六 

所 在 地 香川県高松市百間町 1 番地の 2 

代 表 者 寳田 圭一 

業 種 ホテル業 

 ※株式会社 川六の「サステナビリティ経営方針」については、別紙をご参照くださ

い。 
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持続可能な
社会の実現へ

● 従業員のエンゲージメントが高いホテル
● 環境に優しいサステナブルなホテル

● 地域の経済活性化・防災体制を担うホテル

● 地域の魅力を発信するホテル

● DX体制を整備しICTを活用したホテル

● 地域の防災力を高めるホテルを担う
● 社内システムの利活用で顧客サービスの質向上

● 従業員満足度の向上により高品質のサービスを提供
● 環境に配慮したホテル運営

● 経営不振ホテルの再興による地域経済の活性化

● YouTubeチャンネルでの発信体制の強化
● 地域に根ざすホテルとして持続可能な地域の観光に貢献

����年

地方自治体と災害時の連携協定を全ホテルで締結● 

障がい者雇用１名● 

支配人の男女比率��％● 

����年

����年

部長全員がシステム管理者資格を保有● 

廃棄紙の重量を����年比��％削減● 

フードロス量を����年比��％削減● 

健康経営優良法人ブライト���
を取得

● 

 YouTube川六チャンネル
登録者数�万人

● 

取 組 方 針
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株式会社川六の
サステナビリティ経営方針

【創業���年企業へ】
����年創業以来、老舗旅館
のDNAである「おもてなしの
心」はそのままに、それ以外
のサービスは時代の変遷と
ともに大胆に変化させ、宿泊
特化型ビジネスホテルとして
お客様の心をつかみ、近年は
従業員重視の姿勢を鮮明に
打ち出しています。

「人の成長無くして
　　　企業の成長なし」
健康経営優良法人、DX認定
事業者として、生産性向上・
従業員の健康維持・人材育
成などに取り組み、従業員の
エンゲージメントが高いホテ
ル、地域の経済活性化と防災
拠点として更なる成長を目
指しています。

マクロ環境

  社会 ： コロナ収束により地方観光やビジネス出張は回復傾向
  政治経済 ： 円安進行による海外旅行客の増加
  自然 ： 富士山噴火・南海トラフ沖地震・気候変動等の災害リスク
  技術 ：DXの進行による利便性の向上

ミクロ環境
　 顧客 ： コロナ収束により人の往来が復活
 　サプライヤー ： 仕入先の統廃合によるコストアップや物資の供給停滞
　 競合 ： コロナ禍の売上減少による財務悪化や人手不足、経営者の高齢化等の
　　　　 理由による競合先の廃業

外部環境

メッセージ

財務資本
余裕のある財務体質
潤沢な現金預金

知的資本

社会資本

関係資本物的資本
好立地のホテル
こだわりの大浴場

人的資本
DX体制の構築

大人気の朝食メニュー
女性管理職の積極登用

顧客満足度の高い従業員

防災拠点としての
ホテル

高いリピート率
地域との共生関係

����年に
従業員：���名
店舗数：��店舗

�.価値観(考え方)を共有できること
�.清潔第一とする
�.チャンスは平等に与え、学歴
　による差別はしない
�.給与はお客様から頂き、   
    賞与は社長が支払う
�.有休消化率を
　高める

従業員満足度ナンバーワン
～社長は従業員第一主義
　会社はお客様第一主義～

挨拶・掃除・電話で
お客様に感動を！
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