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日 
News Release

合合同同会会社社 ssttaabbllee 様様のの『『SSDDGGss 宣宣言言』』策策定定をを支支援援ししままししたた！！  

～～おお客客ささままのの SDGs にに関関すするる取取組組みみををトトーータタルルササポポーートト～～ 

 

 

百十四銀行（頭取 森 匡史）が実施する「百十四SDGs取組支援サービス」を通じて、

南大阪支店取引先 合同会社stable（大阪府大阪市西成区玉出西 代表社員 悦田 文秀）

が『SDGs宣言』を策定されましたのでお知らせします。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまのSDGsへの取組みを支援してまいり

ます。 

 

 

記 

 

〇企業概要 

会 社 名 合同会社 stable 

所 在 地 大阪府大阪市西成区玉出西 2丁目 4-11-8F 

代 表 者 悦田 文秀 

業 種 障がい者福祉事業 

※合同会社 stableの「SDGs 宣言」については、別紙をご参照ください。 
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合同会社stable 

SDGs宣言 

当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 

２０２４年６月３日 

合同会社stable 

代表社員 悦田 文秀 

SDGsの達成に向けた取組み 

利用者様の自立に貢献 

当社は、障がい者向け介護・就労支援サービ

スのプロフェッショナル集団として、利用者様の

自立をご支援しております。利用者様一人ひ

とりに寄り添い、ぬくもりを感じる穏やかな雰

囲気で、安全で安心して過ごし、社会の一員

としての存在を実感できる暮らしが実現できる

よう、高度な支援を提供してまいります。 

環境への配慮 

利用者様の体調に合わせた食事提供によ

るフードロスの削減、こまめな節電による電気

使用量の削減等、環境に配慮した事業活

動を実践しております。 

今後も、地球環境に配慮した事業活動を

継続し、かけがえのない地球資源を大切にし

ていきます。 

持続可能な組織体制 

 利用者様のセンシティブ情報の厳格な管理、

個人情報保護規定の策定等、法令遵守に

対応した企業活動を実践しております。また、

定期的な防災訓練の実施や災害時におけ

る事業継続マニュアル策定を行い、有事にも

適切に行動し、利用者様の安全を守れる体

制を構築しております。 

働きやすい職場づくり 
従業員の残業時間＝ゼロを基本方針とした長

時間労働の抑制、夜勤時の業務内容の改善、

心理カウンセラーによるメンタルヘルスの実施、

資格取得・研修受講支援等、誰もが健康に

働き続けられる職場づくりに努めております。今

後も、労働環境の向上に取組み、働きやすさと

働きがいが両立する職場を実現してまいります。 

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）とは、 
2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに国際社会が達成すべき目標。 
持続可能な社会を実現するための17の目標、169のターゲットで構成されています。 

SDGsとは 


