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News Release
  

株株式式会会社社ググロローーババルル・・リリンンクク・・ママネネジジメメンントト様様にに対対すするる  

『『111144 ササスステテナナビビリリテティィ・・リリンンクク・・ロローーンン』』のの実実施施ににつついいてて  

 

百十四銀行（頭取 森 匡史）は、2024 年 11 月 29 日（金）、新宿支店取引先 株式会社グロー

バル・リンク・マネジメント（東京都渋谷区道玄坂 代表取締役社長 金 大仲）に対し、『114 サ

ステナビリティ・リンク・ローン（※1）』を実施しましたのでお知らせします。 

今回、株式会社グローバル・リンク・マネジメントは、『平均年間給与額』を SPTs（※2）に定め

ました。当行はお客さまの企業戦略に即した SPTs の達成状況に応じて貸出金利の優遇を行うこ

とで、目標達成に向けた動機付けを促し、サステナブル経営を後押しします。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまの SDGs や ESG への取組みを支援してまいり

ます。 
（※1）企業戦略に即した目標を設定し、達成状況に応じて貸出金利を優遇するローン。株式会社格付投資情報センタ

ー（R&I）より国際的な原則・ガイドラインに整合的である旨の第三者意見を取得しており、取引先・企業は
個別に外部認証を取得することなく、本ローンを利用することで SDGsや ESGの取組みを PRすることがで
きる。 

（※2）Sustainability Performance Targets（環境や社会課題に対しポジティブな影響をもたらす企業目標） 

 

記 

1．企業の概要  

   会 社 名  株式会社グローバル・リンク・マネジメント 

   所 在 地  東京都渋谷区道玄坂 1丁目 12番 1号渋谷マークシティウエスト 21階 

   業  種  不動産売買業 

 

【サステナブルな取組み】 

 グローバル・リンク・マネジメントは、経営計画達成と企業理念実現のため、サステナ

ビリティ経営を推進しています。サステナビリティ（ESG）経営の S（社会）において、

人的資本が重要な要素の一つであると認識し、「平均給与業界 No.1」を KGI に掲げた人

材戦略を策定しました。従業員が自ら希望する部署や職種に挑戦できる「キャリアチャレ

ンジ制度」や、業績に応じた「ストックオプション制度」などを導入し、従業員の企業価

値向上への貢献意欲や士気を高める施策を導入しています。これらの制度を通じて従業員

エンゲージメントを高めることで、従業員一人ひとりのスキルを最大限に引き出し、生産

性向上に繋げています。その結果、2027 年 12 月期には全従業員の平均年収を 1,000 万

円以上に引き上げることを目標としています。 

 

2．SPTsについて 

設定内容（目標） 2024/12期 2025/12期 2026/12期 

平均年間給与額 8,585,698円 8,994,541円 9,403,383円 

 

以 上 

 

 

 


