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News Release
  

タタママデデンン工工業業株株式式会会社社様様にに対対すするる  

『『111144 ササスステテナナブブルルベベーーシシッッククロローーンン』』のの実実施施ににつついいてて  
 

百十四銀行（頭取 森 匡史）は 2025 年 4 月 30 日（水）、玉野支店取引先 タマデン工業株式会社

（岡山県玉野市玉原 代表取締役 藤原 一師）に対し『114 サステナブルベーシックローン（※１）』を

実施しましたのでお知らせします。 

今回、タマデン工業株式会社は、『有給休暇取得率』を SPTs（※２）に定めました。当行はお客さま

の企業戦略に即した SPTs の達成状況に応じて貸出金利の優遇を行うことで、目標達成に向けた動機

付けを促し、サステナブル経営を後押しします。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまの SDGs や ESG への取組みを支援してまいります。 
 
 

（※1）環境・社会課題の解決に資する取組みを、自社の実績を基準に目標値を設定し、達成状況に応じて貸出金利を
優遇する当行独自のローン商品。第三者評価機関からのセカンドオピニオン取得が必要となる、サステナビリ
ティ・リンク・ローンに比べ、多くの企業が取組みやすい設定としている。 

（※2）Sustainability Performance Targets（環境や社会課題に対しポジティブな影響をもたらす企業目標） 

 

 

記 

 
1．企業の概要 
 

   会 社 名  タマデン工業株式会社 

   所 在 地  岡山県玉野市玉原 3-7-2 

   業  種  配電盤･制御盤等電気機器設計製造業 

 

【サステナブルな取組み】  

 当社は、創業以来「存在価値ある企業」を理念として、電気に関するテクノサー 

ビスを提供しております。 

 また、環境方針を策定し、地球温暖化防止の推進、資源の節約と再利用の促進を 

図るとともに、ワークライフバランスを考慮した職場環境づくりにも注力してお 

ります。これからも、地域社会への貢献、地球環境への取組み、ワークライフバ 

ランスの向上に努めてまいります。 

 
 

2．SPTs について 

以 上 

 2025 年度 2026 年度 2027 年度 2028 年度 

有給休暇取得率 67％以上 70％以上 70％以上 70％以上 


