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News Release
  

株株式式会会社社トトミミナナガガ様様にに対対すするる  

『『111144 ササスステテナナブブルルベベーーシシッッククロローーンン』』のの実実施施ににつついいてて  
 

百十四銀行（頭取 森 匡史）は 2025年 9月 25日（木）、高知支店取引先 株式会社トミナガ様（高

知県高知市布師田 代表取締役 島田 誠）に対し『114 サステナブルベーシックローン（※１）』を実施

しましたのでお知らせします。 

今回、株式会社トミナガは、『平均給与額（基本給）の増加率』を SPTs（※２）に定めました。当行

はお客さまの企業戦略に即した SPTsの達成状況に応じて貸出金利を優遇することで、目標達成に向

けた動機付けを行い、サステナブル経営を後押しします。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまの SDGsや ESGへの取組みを支援してまいります。 
 
 

（※1）環境・社会課題の解決に資する取組みを、自社の実績を基準に目標値を設定し、達成状況に応じて貸出金利を
優遇する当行独自のローン商品。第三者評価機関からのセカンドオピニオン取得が必要となる、サステナビリ
ティ・リンク・ローンに比べ、多くの企業が取組みやすい設定としている。 

（※2）Sustainability Performance Targets（環境や社会課題に対しポジティブな影響をもたらす企業目標） 

 

記 

 
1．企業の概要 
 

   会 社 名 株式会社トミナガ 

   所 在 地 高知県高知市布師田 3981-5 

    業  種  銑鉄鋳物製造業 

                                       

【サステナブルな取組み】 

当社は 1959 年の創業以来、『品質第一を実践し、お客様に感動を与える商品を提供

する』『モノづくり企業として新しいことに挑戦し社会に貢献する』『共に歩む社員や

家族の幸福と取引先や地域の繁栄を追求する』の 3 つの経営理念のもと、一貫生産を

通して高品質な鋳物造りに取り組んでおります。 

家庭と仕事の両立がしやすい環境づくりにも取り組んでおり、育休取得推進や介

護・看護休暇制度によりワークライフバランス推進を図っております。 

今回、「平均給与額（基本給）の増加率」を SPTsに設定することで、さらに従業員

がいきいきと働けるウェルビーイングな職場環境の実現をめざしてまいります。 

 

2．SPTsについて 

平均給与額（基本給）の増加率（2026年 9月期より毎年対前期比で増加） 

 

以上 


