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News Release
  

株株式式会会社社カカツツウウララ様様にに対対すするる  

『『111144 ササスステテナナブブルルベベーーシシッッククロローーンン』』のの実実施施ににつついいてて  
 

百十四銀行（頭取 森 匡史）は 2025 年 9 月 18 日（木）、児島支店取引先 株式会社カツウラ（岡

山県倉敷市 代表取締役 勝浦 崇）に対し『114 サステナブルベーシックローン（※１）』を実施しまし

たのでお知らせします。 

今回、株式会社カツウラは、『平均給与額の増加率』を SPTs（※２）に定めました。当行はお客さま

の企業戦略に即した SPTsの達成状況に応じて貸出金利を優遇することで、目標達成に向けた動機付

けを行い、サステナブル経営を後押しします。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまの SDGsや ESGへの取組みを支援してまいります。 
 
 

（※1）環境・社会課題の解決に資する取組みを、自社の実績を基準に目標値を設定し、達成状況に応じて貸出金利を
優遇する当行独自のローン商品。第三者評価機関からのセカンドオピニオン取得が必要となる、サステナビリ
ティ・リンク・ローンに比べ、多くの企業が取組みやすい設定としている。 

（※2）Sustainability Performance Targets（環境や社会課題に対しポジティブな影響をもたらす企業目標） 

 

記 

 
1．企業の概要 
 

   会 社 名 株式会社カツウラ 

   所 在 地 岡山県倉敷市大島 53-2 

    業  種  建設業 

                                           

【サステナブルな取組み】 

私たち株式会社カツウラは、岡山県倉敷エリアを中心とする総合建設業者です。2021

年より、関連会社である株式会社 K・Rebornにて外構エクステリア工事業も開始して

おります。スタッフ一同が「地域の皆さまのすぐそばで、いつでも気軽に相談できる」、

「住まいの顔を 理想のカタチに」をモットーに、建物診断から職人が丁寧に行うこと

でお客さまとの信頼関係を築き、お客さまの思いや理想を実現いたします。 

今回、「平均給与額の増加率」を SPTs に設定することで、従業員がいきいきと働ける

ウェルビーイングな職場環境の実現をめざしてまいります。 

 

 

2．SPTsについて 

平均給与額の増加率（2026年 5月期より対前期比で増加）                                     

                                  

以上 


