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News Release

  株株式式会会社社松松栄栄電電設設様様のの『『SSDDGGss 宣宣言言』』策策定定をを支支援援ししままししたた！！  

～～おお客客ささままのの SDGs にに関関すするる取取組組みみををトトーータタルルササポポーートト～～ 
 

 

百十四銀行（頭取 森 匡史）が実施する「百十四SDGs取組支援サービス」を通じて、

円座支店取引先 株式会社松栄電設（香川県高松市 代表取締役 松原 大作）が『SDGs

宣言』を策定されましたので、下記のとおりお知らせします。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまのSDGsへの取組みを支援してまいり

ます。 

 

 

記 

 

〇企業概要 

会 社 名 株式会社松栄電設 

所 在 地 香川県高松市中間町５３１-１ 

代 表 者 松原 大作 

業 種 冷暖房設備工事業 

※株式会社松栄電設の「SDGs 宣言」については、別紙をご参照ください。 

 

 

 

《SDGs 宣言にあたって》 

当社は 2012 年の創業以来、親切丁寧をモットーに仕事に取り組み、常に笑顔を絶やさず

お客さま目線での工事を心がけてまいりました。電気工事、空調工事どちらにも専門的

知識を持った社員が揃っており、迅速・丁寧・低コストでの対応が可能です。 

今後とも、お客さまや地域社会に貢献するとともに、信頼される存在となれるよう社員

一同、精進してまいります。 

株式会社松栄電設 代表取締役 松原 大作 
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SDGs宣言 
当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 

２０２６年５月１３日 

株式会社 松栄電設 

代表取締役 松原 大作 

SDGsの達成に向けた取組み 

人材育成と職場環境の整備
  

 

ＯＪＴとマンツーマン面談を通じて、従
業員一人ひとりの技術向上とメンタルヘ
ルスをきめ細やかにサポートしていま
す。誰もが安心して意欲を持ちながら長
く働き続けられる職場環境の整備に取り
組みます。 

環境に配慮した事業運営 
ＬＥＤ化・ペーパーレス化・マイボト
ルの活用・省エネ設備の導入・廃棄物
の適正管理を積極的に実践していま
す。日々の事業活動における環境負荷
の低減と持続可能な資源の有効活用の
推進に努めてまいります。  

安全で公正な職場づくり 

月１回の定例会等を活用して、労働安全
衛生・ハラスメント防止・法令遵守につ
いて継続的に共有・徹底することで、す
べての従業員が安全で公正に安心して働
き続けられる職場環境の維持向上を図っ
ています。 

地域とともに成長する企業 

地元小学校の交通安全ポスターへの協
賛、地域の獅子舞行事への協賛、地域清
掃活動への積極的な参加を通じて、地域
の文化・安全・環境保全に幅広く貢献す
るとともに、地域社会とともに成長する
企業を目指してまいります。  

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）とは、 
2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに国際社会が達成すべき目標。 
持続可能な社会を実現するための17の目標、169のターゲットで構成されています。 

SDGsとは 

株式会社松栄電設 


