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日 
News Release

株株式式会会社社オオレレンンジジセセンンスス様様のの『『SSDDGGss 宣宣言言』』策策定定をを支支援援ししままししたた！！  

～～おお客客ささままのの SDGs にに関関すするる取取組組みみををトトーータタルルササポポーートト～～ 
 

 

百十四銀行（頭取 森 匡史）が実施する「百十四SDGs取組支援サービス」を通じて、

東支店取引先 株式会社オレンジセンス（香川県高松市 代表取締役 永野 大二）が『S

DGs宣言』を策定されましたのでお知らせします。 

当行は、今後も地域金融機関として、お客さまのSDGsへの取組みを支援してまいり

ます。 

 

 

記 

 

〇企業概要 

会 社 名 株式会社オレンジセンス 

所 在 地 香川県高松市松縄町 27-1 

代 表 者 永野 大二 

業 種 リフォーム業 

ホームページ https://www.orange-sensu.com 

※株式会社オレンジセンスの「SDGs宣言」については、別紙をご参照ください。 

 

 

 

《SDGs宣言にあたって》 
 

 私たちはクロス再生®による内装の長寿命化を通じて資源を有効活用し、廃棄物の削減や

ナフサなどの石油由来製品の使用削減に取り組んでいます。 

 「貼替える」だけでなく「生かす」という提案によりお客さまの経済価値と環境への   

配慮を両立するとともに、清潔で快適な室内環境という社会的価値を提供することで、

香川県内を起点に持続可能で魅力ある地域づくりに貢献してまいります。 
 

代表取締役 永野 大二 

 

以 上 



SDGs宣言 
当法人は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 

２０２６年７月２８日 

株式会社オレンジセンス 
代表取締役 永野 大二 

SDGsの達成に向けた取組み 

社員の幸せは、みんなの幸せ “生かす”ことで環境を守る 

弊社は、“クロス再生”という選択肢を提案し

ています。クロスの長寿命化による貼替え 

面積のスリム化は費用負担の軽減はもちろん、

石油精製品の使用量や廃棄物の削減にも

繋がります。限りある資源を有効に活用し、

経済性と環境配慮の両立を実現します。 

“清潔”は重要な社会資源 

清潔は単なる状態ではなく、健康維持や生産

性の向上など、それ自体が価値を生み出す 

“資源”です。清潔な空間づくりにより人々の 

健康や快適な施設環境を提供する「クロス 

再生」を広め、資源循環型社会の実現に貢献

してまいります。 

支え合える仲間とともに 

弊社は、多くの専属パートナーさまと連携して 

います。技術研鑽や情報交換など日頃の  

コミュニケーションを密に、良好な関係性を構築

しています。これからも志を同じくする仲間 

（専属パートナーさま）との和を大切に、互い

に成長・発展できるチーム作りを進めます。 

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）とは、 
2015年9月の国連サミットで採択された2030年までに国際社会が達成すべき目標。 
持続可能な社会を実現するための17の目標、169のターゲットで構成されています。 

SDGsとは 

株式会社オレンジセンス 

社員のモチベーションは、品質や安全性の向

上に深く関わります。週休2日制の導入に加

え、適切な業務時間の管理と有給休暇の取

得奨励によりワーク・ライフ・バランスを実現し、

心身ともに働きやすい職場づくりをめざしてい

ます。 


