
健康経営　マップ (2021)

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ

健全に食生活を
送る職員の割合

休暇制度 健康経営の理念

健康資源

人的健康資源 環境健康資源

企業風土

健診補助制度
健康経営に対する

経営者ｺﾐｯﾄﾒﾝﾄ

休暇取得率 喫煙率 睡眠時間 高ｽﾄﾚｽ者検出率

食生活改善
施設の運営

良質な睡眠時間の増加
1on1ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ

の実施
実施者数
の増加

健康ｲﾍﾞﾝﾄ
(ｳｫｰｷﾝｸﾞ)参加率

仕事満足度 ﾜｰｸｴﾝｹﾞｲｼﾞﾒﾝﾄ ｱﾌﾞｾﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ

職員等の一人当たり
の業務純益の増加

健康診断実施
(健診補助)

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修
の実施

研修参加者数
の増加

高ストレス者比率の低下

運動習慣改善
施策の実施 産育休者支援

ﾂｰﾙの活用
(LINE WORKS)

活用者数
の増加 2次検査対象者

比率の低下

仕事の満足度
（モチベーション）向上
【指標】ストレスチェック

ワークエンゲイジメント
（個人のいきいき度）向上
【指標】ストレスチェック

残業時間

<QOL>
治療や療養生活を送る
者の肉体的、精神的、社
会的、経済的すべてを含
めた「生活の質」を意味
する。

喫煙者比率の低下

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ
の実施

高受検率
(90%超)の維持

企業価値

不健康や疾病に
よる生産性低下

の防止

各種休暇制度
導入

営業支援ｼｽﾃﾑ
(POWER EGG)

導入
営業支援ｼｽﾃﾑ

の有効活用
残業時間
の削減

プレゼンティーイズム
（疾病就業）低減
【指標】相談件数、

職場復帰フォロー件数

社会的価値

健康ｲﾍﾞﾝﾄの
実施

(ｳｫｰｷﾝｸﾞ等)

参加者数
の増加 退職した職員等が

高いQOLを維持する
こと

健全な食生活を送る
従業員等の割合向上

働く従業員とその家族
が心身ともに健康であ
ることが重要であり、
健康で活気ある企業
風土と職場づくりに取

り組む

生活習慣改善に
関するﾒｰﾙ

配信(含むHVC)

配信数及び
閲覧者数
の増加

運動習慣のある
従業員等の割合向上

アブセンティーイズム
（病欠）低減

【指標】欠勤・休職日数、
診断書提出

健康投資

健康投資効果(ROI)
健康経営で解決
したい経営課題健康投資施策の取組状況に

関する指標
職員の意識・行動変容に関する指標 健康関連の最終的目標指標


